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Betreff
Antrag der CDU-Fraktion zum Abschluss eines Sozial-Tarifvertrages Stadt
Vetschau/Spreewald

Beschluss:

Die Stadtverordnetenversammlung stimmt dem Abschluss eines neuen Tarifvertrages in der
Stadt Vetschau/Spreewald (in Anlehnung an die Landesregelung -Sozial-TV-BB mit einer
Laufzeit von 3 Jahren und Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen) zu.

Beschlussbegriundung:

Durch eine stufenweise Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit und der damit verbundenen
Reduzierung der Vergutung kann der Haushalt in den nachsten 3 Jahren um ca. 700.000 €
entlastet werden.

Eckpunkte:

- Verzicht auf betriebsbedingte Kiindigungen
- Lohn- und Vergltungsregelung
- Uberstundenregelung.

Die Bediensteten der Stadtverwaltung erhalten fir die nachsten 3 Jahre die Sicherheit eines
festen Arbeitsplatzes. Dies ist in der heutigen Situation durchaus eine planbare Grof3e.

Im Gegenzug leisten die Bediensteten ihren Beitrag zu Einsparungen, indem sie moderate
Vergutungsklrzungen durch Arbeitszeitkirzungen hinnehmen.

Die Frage der Abgeltung geleisteter Uberstunden mindestens ab Amtsleiter aufwérts, darf sich
in dieser wirtschaftlich schlechten Situation nicht stellen. Von leitenden Mitarbeitern in der freien
Wirtschaft wird das als Engagement vorausgesetzt.

Ein sicherer Arbeitsplatz rechtfertigt Gber eine gesunde Berufsauffassung auch Einschnitte.

Gleichzeitig ist dies ein Signal an die Einwohner der Stadt, die letztendlich die Arbeitsplatze der
Bediensteten mitfinanzieren, dass auch diese bereit sind, Einsparungen zu leisten.

Finanzielle Auswirkungen: nein

(Unterschriften siehe Originalantrag)

Mitarbeiter Sachbearbeiter Amtsleiter Blrgermeister
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